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e Matrizde competencias relacionadas con la gestion

DESCRIPCION
BASICO INTERMEDIO AVANZADO
COMPETEMCIA COMPETENCIA

Fisabio, que gestiona la 1+D+i en 19 departamentos

. . . Disenar un plan formativo , Y | -~ ot o conci
de salud en la Comunidad Valenciang, tiene como basado en las necesidades del de datos de investigacion y datos FAIR: Proteccion de obertc
objetivo la adopcidn de los principios FAIR para la . . . . datos, almacenamiento de datos, redaccion de Dato oM
gestion de los datos de investigacion. personal investigador de Fisabio Management Plans (DMP), bisqueda de datos,
para mejorar la gestion de licencias, visualizacién de datos, investigacion R
i i i - ’ ’ Te abierta. Presenta diferentes niveles de conocimiento de s
Fisabio es seleccionado en abril de 2024 para datos de investigacion, | ntinettboadineimbtheling il o 1o mati o competencios eread
participar en el programa europeo FAIR-IMPACT y aprovechando la oportunidad a4 J -
disefar y poner en marcha un plan formativo de participacion en la iniciativa Esta matriz permite visualizar el nivel de competencia de los individuos o equipos en
especifico para capacitar a su personal investigador europea FAIR-IMPACT. diferentes dimensiones, facilitando la toma de decisiones para la capacitacion y mejora
en la implementacién de los datos FAIR. continua.

 Identificacion de necesidades de formacioén
o Se planifican 30 entrevistas a diferentes grupos de investigacion de diferentes categorias

M ETO DO I_O GiA (10 asociados, 10 emergentes y 10 consolidados).
o Se aplican criterios de seleccidon para asegurar presencia de todas las dreas de
investigacion y distintos perfiles de investigadores/as.

e Diagnostico de la situacion actual en Fisabio y sus grupos de investigacién con : , ,
e Plan formativo para investigadores/as y personal de apoyo

respecto a Open Data, DMP, conceptos y prdacticas de datos FAIR en huestra . . 2 . > . .

AR . T . o - o Ficha de formacion especifica para cada accion formativa prevista, mostrando la
|nst.|tu0|.on. Este d'agnOSt'C.O tiene como c?bjetlvo evaluar ?I gras:lo d? conocimiento, alineacion de los resultados de aprendizaje con los niveles de competencias detectados.
aplicacion y buenas practicas en la gestion de datos de Investigacion dentro de o Elaboracion de materiales especificos segln las necesidades identificadas.

nuestra institucion, identificando fortalezas, desafios y oportunidades de mejora para
CONCLUSIONES

fomentar una cultura de datos abiertos y reutilizables.

e Identificacion de perfiles especificos en cada grupo de investigacion que se e La participacion de Fisabio en el proyecto FAIR-IMPACT nos ha permitido disponer de
encarguen de la gestion de los datos data scientists). Se ha calculado una muestra herramientas, recursos y mentorizacion para el disefio y puesta en marcha del itinerario
representativa de los mas de 150 grupos de investigacion activos (de investigacion formativo de nuestros/as investigadores/as para la fairificacién de los datos de investigacion.

bdsicaq, clinica...) y de distinta clasificacion (asociados, emergentes y consolidados). . > >
e Se observa una oportunidad de formacion en conceptos clave para la gestion de datos de

. . , 5 - - N investigacion y datos FAIR.
e Matrizde competencias como herramienta de evaluacion y planificacion utilizada

para identificar, mediry desarrollar las habilidades clave en un area especifica del e La identificacion de necesidades de formacién y la construccion de la matriz de competencias

conocimiento. Se realizd una revision de la literatura basada en el Skills and nos permite crear una plan de formacién adaptado al grado de competencia adquirido por

Capabilities Framework de la European Open Science Cloud (EOSC). los/as investigodores/ds. Se elaboran materiales especificos para apoyar en la preparacion de
DMPs y syllabus de cada accion formativa teniendo en cuenta los resultados de aprendizajes
previstos.

e De forma periddica, se medird mediante un sistema de indicadores el funcionamiento de las

. . : . : . Iniciativas para mejorar su eficacia y eficiencia.
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FAI R' e Proximos pasos: perfilacion del plan de formacion previsto tras la celebracion de las entrevistas a
Fxnandina FAIR cnliitions Acrocs FOSC . .
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